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1. INTRODUGCAO

Os desafios que atualmente se colocam as empresas, seja numa escala nacional ou global,
passam, na sua maioria, pela adocao de uma conduta sustentada num forte sentido de
responsabilidade social e ética e da tomada de consciéncia do impacto que as suas atividades
podem provocar ha sociedade.

A natureza da TEPREL, como entidade privada empresarial, torna premente a exigéncia do mais
absoluto rigor e transparéncia na sua atuacgdao, conferindo a todos os que nela trabalham um
comportamento individual irrepreensivel.

A identidade e a imagem da TEPREL baseiam-se no seu desempenho econdmico e financeiro,

mas também na sua postura de responsabilidade social e nos seus principios, valores e
comportamentos.

A ética empresarial advém da ética dos seus colaboradores, que devem pautar o seu
comportamento por um conjunto de normas e principios de conduta, refletindo, desse modo, um
padrdo de comportamento irrepreensivel.

A integridade e a ética sempre caracterizaram a forma de fazer negdcios da TEPREL. Com um
comportamento ético sélido, asseguramos, também, a confianga dos nossos Clientes.
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Mensagem do
Conselho de Administracao

Conforme consta na Politica de Gestdo, a TEPREL, tem como um dos seus valores a ética nos
negdcios e assume o compromisso de respeitar os requisitos legais.
Pretende, assim, garantir que o seu negdcio seja conduzido com os mais elevados padroes éticos

e em plena conformidade com todos os requisitos legais aplicaveis.

Os colaboradores devem seguir este Codigo e cumprir todas as leis aplicaveis e as politicas e
diretrizes da TEPREL. Nao o fazer pode implicar responsabilidades civis e criminais e pode dar

lugar a agdes disciplinares.

Questdes ou preocupacoes relacionadas a qualquer aspeto deste Codigo de Conduta devem ser

dirigidas a Administragao.

Teprel SA

Administracao
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2. AMBITO DE APLICACAO

O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da TEPREL,
independentemente do vinculo ou da posicdo hierarquica que ocupam.

O Cadigo de Conduta tem por objetivos fundamentais:
= Dar a conhecer, de forma objetiva e clara, aos colaboradores, aos clientes, aos
fornecedores, a todos os parceiros de negdcio e, de uma forma geral, a toda a comunidade
os valores preconizados, vividos e exigidos pela TEPREL, fomentando relagdes crescentes

de confianga entre todos eles;

= Reforcar os padroes éticos de atuacdo da TEPREL no seu conjunto, constituindo-se como

um pilar da politica de responsabilidade social desenvolvida pela empresa.

Prosseguir o objeto social da TEPREL com total respeito por estes critérios exige a sujeicao de
todos os seus colaboradores a valores deontoldgicos que, expressos em principios e deveres
claramente enunciados, se constituam como referéncias permanentes nas relagdes internas de
trabalho, na forma como as tarefas devem ser executadas e na conduta perante a sociedade

enquanto agentes da empresa.

3. MISSAO, VISAO E VALORES FUNDAMENTAIS

A TEPREL pauta a sua atuacao por principios éticos de rigor, transparéncia, equidade, honestidade
e isencdo, na prossecucao da sua missao respeitando o meio ambiente e adotando os seus

valores.

VISAO
Sermos uma referéncia na disponibilizacao e utilizagao de tecnologia médica de Ultima geracao

ao alcance de todos.
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MISSAO

Disponibilizar tecnologia médica através de parcerias sélidas com os nossos fornecedores e um

servico personalizado, contribuindo para melhores diagndsticos e tratamentos em Portugal.

A TEPREL promove diariamente na sua actividade a adopcao dos seus valores fundamentais
e que deve estar interiorizado por cada colaborador como referencial de comportamento perante
os outros: Rigor, Dinamismo, Transparéncia, Conhecimento e Sustentabilidade.

Rigor
Adotamos o rigor e exceléncia em todas as actividades realizadas, enfatizando a precisao, atengao
aos detalhes e compromisso com altos padroes de qualidade.

Dinamismo

Trabalhamos de forma colaborativa para encontrar solugdes inovadoras e personalizadas e
atuamos de forma antecipada para a satisfacao das necessidades dos nossos clientes. Na nossa

esséncia, somos movidos pela inovacdo e pela adaptagao constante.

Transparéncia
Encaramos a transparéncia como pilar de credibilidade e dedicagao no cumprimento da lei e no
respeito perante a sociedade, dando énfase na comunicacao aberta e honesta com todas as
partes interessadas.

Conhecimento
Aplicamos o nosso conhecimento técnico e vasta experiéncia em tecnologia médica para criar
solucbes de ponta. Promovemos o empenho na aprendizagem e desenvolvimento pessoal e

profissional continuo.
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Sustentabilidade

Apostamos na sustentabilidade promovendo praticas que equilibram o desenvolvimento

econdmico com a preservacao ambiental e o bem-estar social.

Estes valores — devem ser evidenciados com particular acuidade nas seguintes situacoes:

3.1. Com os Colaboradores

A TEPREL aposta no estabelecimento de uma relagao de confianca baseada na lealdade, na
competéncia, na valorizacdo do espirito de iniciativa e trabalho em equipa e no sentido de
responsabilidade dos seus colaboradores, definindo as suas politicas de Gestao de Pessoas no
respeito pela dignidade, diversidade e direitos de cada pessoa, proporcionando um ambiente de
trabalho favoravel a um desempenho proficuo e as mais adequadas condicdes de seguranca e
saude no trabalho.

3.2. Com os Clientes

Os clientes devem ser tratados com profissionalismo, respeito, lealdade e dedicacao, na dupla
perspetiva dos clientes diretos e dos clientes finais (pacientes), efetuando a TEPREL todos os
esforcos para prestar um servico de qualidade na satisfagao das necessidades desses clientes,
com a eficiéncia e a eficacia requeridas e com os mais elevados standards de responsabilidade,

no cumprimento das condices acordadas e dos compromissos assumidos.

3.3. Com os Fornecedores
A escolha dos fornecedores processa-se com base em critérios claros, justos e imparciais,
atendendo ndo apenas as condicdes comerciais e qualidade dos produtos ou servigos propostos,

mas também ao seu comportamento ético tal como percebido pela TEPREL.

A TEPREL, baseando a sua decisao de escolha em critérios objetivos e claros, procura reforcar a
sua ligacao a fornecedores estratégicos, através de parcerias e otimizando as varias solugbes que

oferece, prestando um servigo global e integrado.
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3.4. Com as Entidades Publicas
A TEPREL zelara pelo estrito cumprimento de todas as disposicOes legais, regulamentares e
normativas aplicaveis a sua atividade e, no ambito da sua independéncia e autonomia de gestao,

prestara as entidades publicas toda a colaboracao requerida ou informagao solicitada.

3.5. Com a Comunidade
A TEPREL desenvolvera a sua atividade no sentido de privilegiar o interesse e o bem-estar das
comunidades que serve, promovendo e participando em iniciativas que fomentem o seu papel no

ambito da cidadania corporativa.

3.6. Com o Ambiente
A TEPREL respeita e protege o ambiente, através da adogao de principios, estratégias e praticas

que visam minimizar o impacte ambiental decorrente da sua atividade.

A posicao da empresa perante os seus principais parceiros e interlocutores, adota uma estratégia
empresarial que visa, de uma forma sustentavel e eco-eficiente, a prossecucao dos seus objetivos,

do qual o Cddigo de Conduta é um pilar fundamental e uma referéncia indispensavel.
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4. NORMAS DE CONDUTA

Todos os colaboradores da TEPREL deverao, no exercicio das suas fungles e para efeitos do
cumprimento dos seus deveres de lealdade e boa-fé, respeitar as regras e principios constantes
do presente Cédigo.

4.1. Responsabilidades

Os colaboradores devem observar os mais exigentes padroes de conduta pessoal e pautar a sua
atuacdo pelo rigoroso cumprimento das leis e normativos aplicaveis a sua atividade, no ambito

das responsabilidades que Ihes estdo atribuidas.

Deverao agir sempre norteados pela consecugao dos objetivos da empresa e nunca para a
obtencdo de vantagens pessoais.

No desenvolvimento do espirito de iniciativa deverao, sempre que oportuno, propor iniciativas

que contribuam para o cumprimento da missao e objetivos da TEPREL.

4.2. Relacionamento Interpessoal

Um bom ambiente de trabalho depende, em primeira instancia, do estabelecimento de relagbes
humanas baseadas na lealdade, respeito, simpatia, espirito de cooperacdo e entreajuda,
qualidades que deverao estar presentes nas relagdes que os colaboradores estabelecem entre si,

bem como com terceiros.

Deverao colaborar mutuamente, implementar as decisdes dos superiores hierarquicos de acordo
com as normas, os procedimentos e os planos da empresa e incentivar e apoiar 0s seus

colaboradores na sua aplicacao.
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4.3. Conflito de Interesses

Entende-se existir potencial conflito de interesses sempre que, no exercicio da sua atividade, os
colaboradores sejam chamados a intervir em processos de decisdo que envolvam, direta ou
indiretamente, organizagdbes com que colaborem ou tenham colaborado, ou pessoas a que
estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco, afinidade ou amizade.
Quando tal suceda devera ser comunicada a chefia a existéncia dessas ligacdes, procurando
encontrar-se uma solucdao que permita assegurar o desempenho imparcial, objetivo e

transparente.

Mesmo quando tal nao lhes esteja vedado pelas regras em vigor na Empresa, pelo seu estatuto
pessoal ou pela relagdao contratual com a estrutura a que pertencam, todos os colaboradores
devem participar a coordenagao da sua area funcional, o exercicio de quaisquer atividades,
remuneradas ou ndo, que eventualmente exergam e que possam ser suscetiveis de colidir com a

missao, os objetivos, as atividades ou os interesses da TEPREL.
Essa comunicagao deve ocorrer antes de ter inicio o exercicio da atividade em questdo.

4.4. Integridade

Os colaboradores da TEPREL devem abster-se de receber de terceiros qualquer beneficio
financeiro ou favorecimentos, suscetiveis de criarem a quem os presta expectativas de

favorecimento nas suas relagdes com a empresa.

Devem, também, evitar qualquer tipo de participacdo em favorecimentos de clientes, através de
beneficios financeiros ou em espécie ou qualquer forma de contrapartidas, visando a obtencdo
de determinado negdcio.

E interdita toda a pratica de corrupgdo, em todas as suas formas ativas e passivas, quer através

de atos e omissOes quer por via da criagao e manutencao de situagoes de favor ou irregulares.
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4.5. Uso e Protecao de Bens

As praticas empresariais adequadas impdem o uso prudente e a protecao dos ativos da TEPREL,

bem como o rigoroso cumprimento das normas de seguranca.

Os colaboradores devem, ainda, fazer uma utilizagao criteriosa, racional e eficiente dos bens que
lhes estdo facultados, evitando o desperdicio e os custos desnecessarios. Além disso, nao

utilizarao, direta ou indiretamente, quaisquer bens em seu proveito pessoal ou de terceiros.

Deverao, igualmente, zelar pelo bom estado de conservacao dos bens que Ihes estao afetos pela
sua atividade na empresa, protegendo-os de perdas, danos, roubos, utilizacao indevida, desvio
ou destruicao. Na eventualidade de se verificarem algumas destas situagdes, o colaborador tem

obrigacdo de as comunicar imediatamente a chefia.

4.6. Confidencialidade e Seguranca da Informacgao

Os colaboradores da TEPREL estao obrigados ao dever de sigilo no que diz respeito a todos os
factos respeitantes a vida da empresa e dos quais tenham tido conhecimento no exercicio das

suas fungoes.

A informacdo é um ativo da empresa, devendo ser gerida com diligéncia e reserva. Qualquer
informacgao cuja divulgacao nao tenha sido expressamente autorizada, relativa, designadamente,
a planos de negdcios, investimentos, informagao financeira, bases de dados, estudos, projetos,
relatdrios, conhecimentos técnicos especializados, informagdo sobre pessoal, clientes ou
fornecedores é confidencial. Como tal, o colaborador deve manter, em todas as circunstancias,
reserva sobre a mesma, nao a divulgando ou manipulando.

O contacto profissional com os concorrentes, homeadamente com seus representantes e

colaboradores, nao pode envolver informacdes de mercado, negdcios, precos, clientes,

fornecedores ou outros suscetiveis de se traduzirem, direta ou indiretamente, em prejuizo da
TEPREL.
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5. PREVENGCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

A TEPREL tem por objetivo definir uma politica ativa no sentido de prevenir, combater e eliminar
comportamentos suscetiveis de configurar assédio no trabalho.

5.1. a) Definigao e abrangéncia:

Assédio no local de trabalho, tal como o configura o n.° 1 do artigo 29.° da Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, doravante designado por Cédigo do Trabalho, € um comportamento indesejado (gesto,
palavra, atitude, etc.) praticado com algum grau de reiteracao e tendo como objetivo ou o efeito
de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador.

O assédio é moral quando consistir em ataques verbais de contetdo ofensivo ou humilhante, e
fisicos, ou em atos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica, visando
diminuir a autoestima da vitima e, em Ultima analise, a sua desvinculacdo ao posto de trabalho.

Exemplos de atos que consubstanciam assédio moral:

e Desvalorizar sistematicamente o trabalho de colegas ou subordinados hierarquicos;
e Promover o isolamento social de colegas de trabalho ou de subordinados;

e Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou psicoldgica de

colegas de trabalho ou de subordinados;
e Fazer recorrentes ameacas de despedimento;

e Estabelecer sistematicamente metas e objetivos impossiveis de atingir ou estabelecer

prazos inexequiveis;
e Atribuir sistematicamente fungGes estranhas ou desadequadas a categoria profissional;

e Nao atribuir sistematicamente quaisquer fungbes ao trabalhador/a — falta de ocupacao

efetiva;
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e Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de colegas ou de

subordinados sem identificar o autor das mesmas;

e Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou trabalhadores/as, forcando o seu isolamento

face a outros colegas e superiores hierarquicos;

e Sonegar sistematicamente informagOes necessarias ao desempenho das fungdes de
outros colegas ou de subordinados ou relativas ao funcionamento das entidades
empregadoras, publicas ou privadas, sendo no entanto o conteldo dessas informagdes

facultado aos demais trabalhadores e trabalhadoras;

e Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre

colegas de trabalho, subordinados ou superiores hierarquicos;
e Dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas e imprecisas;
e Pedir sistematicamente trabalhos urgentes sem necessidade;

e Fazer sistematicamente criticas em publico a colegas de trabalho, a subordinados ou a

outros superiores hierarquicos;

e Insinuar sistematicamente que o trabalhador ou trabalhadora ou colega de trabalho tem

problemas mentais ou familiares;
e Transferir o/a trabalhador/a de sector com a clara intengao de promover o seu isolamento;
e Falar sistematicamente aos gritos, de forma a intimidar as pessoas;

e Marcar o nimero de vezes e contar o tempo que o trabalhador/a demora na casa de
banho;

e Fazer brincadeiras frequentes com conteldo ofensivo referentes ao sexo, raca, opcao
sexual ou religiosa, deficiéncias fisicas, problemas de salde etc., de outros/as colegas ou

subordinados/as;

e Comentar sistematicamente a vida pessoal de outrem;
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e Criar sistematicamente situacdes objetivas de stresse, de modo a provocar no

destinatario/a da conduta o seu descontrolo.

Por exemplo, ndo constitui assédio moral:

e O conflito laboral pontual;

e As decisOes legitimas advenientes da organizacdo de trabalho, desde que conformes ao

contrato de trabalho;

e O legitimo exercicio do poder hierarquico e disciplinar (exemplo: avaliacdo de

desempenho, instauracao de um processo disciplinar, etc.);

e A pressao decorrente do exercicio de cargos de alta responsabilidade.

O assédio é sexual quando os referidos comportamentos indesejados de natureza verbal ou
fisica, revestirem carater sexual (convites de teor sexual, envio de mensagens de teor sexual,
tentativa de contacto fisico constrangedor, chantagem para obtencdo de emprego ou progressao

laboral em troca de favores sexuais, gestos obscenos, etc.).

Exemplos de atos que consubstanciam assédio sexual:

Repetir sistematicamente observacdes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a

aparéncia ou condicdo sexual;

e Enviar reiteradamente desenhos animados, desenhos, fotografias ou imagens de Internet,

indesejados e de teor sexual;
e Realizar telefonemas, mensagens ou e-mails indesejados, de carater sexual;

e Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado, ou excessivo ou provocar

abordagens fisicas desnecessarias;
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e Enviar convites persistentes para participacdo em programas sociais ou ludicos, quando a

pessoa visada deixou claro que o convite é indesejado;

e Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtencao de
emprego ou melhoria das condigdes de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira

profissional, podendo esta relacao ser expressa e direta ou insinuada;

Por exemplo, nao constitui assédio sexual:

e A aproximacdo romantica entre colegas ou envolvendo superiores hierarquicos, livremente

reciproca ou que nao seja indesejada e repelida;

¢ Os elogios ocasionais.

5.2. b) Quem pode ser vitima de assédio:

Qualquer pessoa, mulher ou homem, em qualquer tipo de funcao, pode ser vitima de assédio

moral ou sexual.

5.3. ¢) Quem pode praticar assédio?
Todas as pessoas, mulher ou homem, que tenham acesso ao local de trabalho:

e Superiores hierarquicos, diretos e indiretos;
e Colegas de trabalho;

e Prestadores/as de servigos;

e Fornecedores/as;

¢ Clientes.
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Posto isto, a TEPREL pretende promover no seu local de trabalho um ambiente respeitador e
seguro, livre de discriminacdo e assédio de qualquer natureza. A TEPREL considera que ndo sdo
admissiveis quaisquer formas de discriminagdo individual que sejam incompativeis com a
dignidade da pessoa humana, nomeadamente em razao da origem, etnia, sexo, conviccao
politica, confissao religiosa, orientagao sexual ou deficiéncia fisica, ndao sendo admitidas quaisquer
condutas configuradas como de assédio sexual, mobbing ou abuso de poder. Nesse sentido, a
TEPREL adota este cddigo de boa conduta, assim como outras medidas pontuais, para a

prevencao e combate ao assédio no trabalho.

E imposto a Administracdo e coordenadores um dever positivo de aplicar estes principios e adotar
medidas corretivas que garantam o seu cumprimento. Deve, além disso, impor a todas as pessoas
um dever positivo de seguir estes principios e velar para que sejam tratadas com respeito e

dignidade.

Todas as pessoas tém a responsabilidade de ajudar a criar um clima de trabalho no qual a
dignidade de todas as pessoas seja respeitada e a administracao (incluindo chefias sob sua
alcada) tem o especial dever de velar para que o assédio sexual ndo se verifique nas areas de

trabalho que estdo sob a sua responsabilidade.
1 — E proibida a pratica de assédio na TEPREL.

2 — Entende-se por assédio o que esta definido como tal na lei, designadamente no art.© 29° do
Cddigo do Trabalho, ja supracitado.

3 — Os comportamentos que constituem assédio sdo os que estdo legalmente previstos e ja

supracitados.

4 — A pratica de assédio confere a vitima o direito de ressarcimento por danos sofridos nos termos

previsto na lei aplicavel.

5 — A pratica de assédio constitui um comportamento ndo aceitavel e que sera, para além da
punicdo legalmente prevista, alvo de acdo disciplinar nos termos previstos no cddigo do trabalho.
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6 — O denunciante e as testemunhas por si indicadas nao podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes

dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisdo

final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditorio.

7 - Em caso de ocorréncia de situacao de assédio qualquer trabalhador devera comunicar a

Administracao tal situacao, por via escrita usando o email: denuncia@teprel.com.

8 - A TEPREL atuara em termos disciplinares, nos termos legalmente previstos, sempre que tiver

conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho.

9 - A TEPREL promovera acoes de sensibilizagdo para esta tematica, como forma de reduzir a

possibilidade da sua ocorréncia.

5.4. d) Procedimento instituido pela TEPREL para as situacoes de Assédio no
trabalho

e Denlncia:
1 - O trabalhador que se considere alvo de assédio no trabalho deve apresentar queixa, por
escrito, da situacdo a Administracao da TEPREL, através do e-mail: denuncia@teprel.com

2 - Todos os que tenham conhecimento de praticas suscetiveis de indiciar situagdes de assédio
ou que um trabalhador ou colaborador praticou infracdo disciplinar por praticas de assédio,
podem participa-la por escrito a qualquer superior hierarquico daquele, devendo prestar a devida

colaboragdo no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

3 - A queixa ou participacdo efetuada nos termos dos nimeros anteriores deve ser remetida a
Administracdo da TEPREL que, por sua vez, autoriza a abertura do procedimento previsto e
designa os elementos responsaveis pela verificagao de eventual situagao de assédio no trabalho.
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4 - E dado tratamento imediato a qualquer queixa ou participacdo de assédio no trabalho,
devendo o(s) denunciado(s) ser informado(s) da queixa ou da participacdo, bem como do seu
conteido, no prazo de 48 horas apods a sua rececao pela Administracdo, conferindo-lhe(s) a
oportunidade de responder(em) no prazo maximo de 10 (dez) dias.

5 - O relatorio final com os factos apurados deve ser elaborado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, apos a entrada da queixa ou participacao de assédio no trabalho.

6 - Caso os factos participados e as circunstancias em que os mesmos foram praticados ndo se
encontrem suficientemente esclarecidos ou ndo resulte da queixa ou da participacdo de assédio
a identificacdo do(s) denunciado(s), podera a Administragao da TEPREL desencadear processo
de inquérito prévio para apuramentos dos factos e recolha das respetivas provas.

e Forma, contetdo e meios de efetuar a dentncia:
A denuncia ou participagao deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricao precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, designadamente
guanto as circunstancias, horas e local dos mesmos, identidade do denunciante e do denunciado,

bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial eventualmente existentes.

¢ Confidencialidade e garantias:
1- E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, participantes e testemunhas.

2- Somente as partes, a Administracdo da TEPREL e os colaboradores designados para
acompanhar e efetuar a instrugao do processo devem conhecer a queixa ou a participacao, e o

seu conteudo.

3- Os trabalhadores e os coordenadores da TEPREL que, no exercicio das suas fungoes, vierem a
tomar conhecimento da dentncia ou da participagdo, bem como do seu contedo, ndo a podem

divulgar ou dar a conhecer informagdes relacionadas com as mesmas.
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4- E assegurada a ndo vitimizacdo dos denunciantes e das testemunhas.

5- O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente,
a menos que atuem com dolo e/ou culpa grave.
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6. PREVENGCAO DA CORRUPCAO — DL n° 109 E/2021, de 09 de Dezembro

6.1. Introducao

O presente Cddigo visa dar cumprimento ao disposto na Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro,
estabelecendo os principios, valores e regras de atuacdo de todos os coordenadores e
colaboradores da TEPREL, SA em matéria de ética profissional, com especial consideragao pelas
normas penais referentes a corrupcao e as infragdes conexas e 0s riscos de exposicao da

empresa a estes crimes.
6.2. O que constitui corrupcao ou suborno?

De uma forma genérica, pode afirmar-se que existird um crime de corrupcdo ativa quando uma
pessoa, diretamente ou através de outros, para seu beneficio ou para beneficio de outra pessoa,

faz uma oferta, promessa ou propde um beneficio de qualquer natureza, em troca de um favor.

Por outro lado, existirda um crime de corrupcdo passiva, quando uma pessoa aceita receber

dinheiro ou outro beneficio de qualquer natureza, para cumprir ou omitir certos atos.

Leis de anticorrupcdo e anti suborno sdo destinadas a proibir pagamentos com propdsitos

comerciais improprios.

Portanto, o primeiro passo para o cumprimento deste Cddigo é determinar que tipo de
pagamento é proibido. Para isso, € preciso determinar o que é um propdsito comercial improprio,
e em seguida considerar quais pessoas ou entidades sao abrangidas pelas leis anti suborno e

contra a corrupgao.

we health you www.teprel.com Teprel - Equipamentos Médicos, S.A.
R. Dom Marcos da Cruz, 1997 - 1°Poente 4455-482 Perafita | Porto
229 999 880




leprel

we health you

6.2.1 Quais pagamentos sao proibidos por lei?

Tipicamente, implica qualquer pagamento improprio em dinheiro ou espécie. Entretanto,
dependendo de cada caso, as leis aplicaveis estipulam que os pagamentos ilegais incluem
igualmente qualquer coisa com algum valor para a parte que a recebe, tais como presentes,

viagens, refeicOes, etc., que sejam excessivos.

Adicionalmente, o simples facto de propor ou prometer qualquer coisa de valor pode se revelar
inapropriado. As leis podem ser violadas mesmo quando o suborno nao foi efetivamente pago.
Na execucao desta atividade, os colaboradores e coordenadores podem encontrar-se perante

situagdes de potencial exposicao da TEPREL, a riscos de corrupgao e infragdes conexas.

6.2.2 Proibicao da corrupcao em qualquer das suas formas

E expressamente proibido todo o qualquer ato de corrupgao, pelo que nenhum dos abrangidos
pelo presente cédigo deve conceder ou receber, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
indevida, independentemente da sua natureza ou motivo, nomeadamente com o objetivo de

obter ou manter um tratamento favoravel

Atendendo a diversidade de situacdes em que a corrupcao e infragdes conexas podem ocorrer,
ndo é possivel elencar de forma exaustiva todos os comportamentos autorizados ou proibidos.
Todos os abrangidos pelo presente Codigo devem agir com bom senso e, em caso de duvida,
deverao atuar com absoluta transparéncia, expondo as situacdes e questdes aos seus superiores
hierarquicos, responsaveis pelo Departamento de Gestdo de Pessoas ou Conselho de
Administracao.

6.2.3 Relacionamento com Clientes

Os atos de negociacao e execucao de contratos com os clientes da TEPREL, nao podem traduzir-
se em condutas que possam ser consideradas como corrupgao ou trafico de influéncias ou

favorecimento.

Os abrangidos pela presente Codigo de Conduta nao devem, em circunstancia alguma, efetuar
qualquer pagamento ilegal, ou conceder qualquer outra forma de vantagem, de forma direta ou

indireta, a favor de representantes de clientes publicos ou privados.
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6.2.4 Pagamentos de Facilitagao

O pagamento de facilitacdo é o «pequeno suborno feito com intencao de assegurar ou acelerar

a execucao de uma agao rotineira ou necessaria, a que a parte que faz o pagamento tem direito”.

Os abrangidos pelo presente Cddigo poderao ver-se confrontados com solicitacdes de

pagamentos de facilitagdo, que deverao recusar. Caso se vejam perante tais solicitagdes

(ilegais), o potencial corruptor pode ser desencorajado se for exigido que tal pedido seja feito

por escrito, em papel timbrado oficial da entidade que representam, devidamente assinado.

Quando confrontados com tais situagdes, os colaboradores devem informar os seus superiores

hierarquicos do sucedido.

6.2.5 Convites e Presentes

A oferta ou recebimento de presentes e/ou convites apenas sera permitida se consistir num
mero ato de cortesia profissional perante parceiros comerciais € que nao possa suscitar dividas
quanto a honestidade do doador ou da imparcialidade do beneficiario e cujo valor seja simbdlico.
As circunstancias em que ocorrem serao importantes na ponderagao da sua aceitacdo pelo que

serao aplicaveis as seguintes orientagdes:

» Em caso algum podera ocorrer a oferta/recebimento de presentes e convites com
o intuito de obter vantagem indevida ou de exercer de forma injustificada

» de qualquer influéncia relativamente a uma decisdo oficial. Assim, é
expressamente proibida a aceitacdo de uma oferta, por exemplo, de uma
empresa com que a TEPREL esteja prestes a celebrar um contrato.

» Qualquer presente ou convite que ndo seja de valor muito baixo s6 podera ser
feito ou aceite com a autorizacdo prévia do superior hierarquico do colaborador
em causa. A gestao destas situacOes devera ser feita com bom senso, sabendo
gue quanto mais elevado o valor do presente ou convite, maior sera a suspeita

que eventualmente podera surgir.
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= Os convites de representantes de clientes para refeicdes devem limitar-se a
atividades estritamente profissionais. O valor da refeicao devera ser considerado
como normal e nao deverao ser incluidos convidados que ndo estejam estrita e
diretamente relacionados com a atividade profissional. Em caso de duvida, os

colaboradores deverdo obter a prévia autorizacdo do seu superior hierarquico.

= Os convites para eventos devem ter carater profissional. Podem ser aceites
convites para seminarios, conferéncias ou a instalacdes profissionais que
impliquem deslocacdes e despesas de alojamento razoaveis. Todos os presentes
ou convites, recebidos ou oferecidos, devem ser de baixo valor, devendo ser dada

informacao ao superior hierarquico quanto a sua existéncia e valor.

6.3. Canal de denuncia

A TEPREL, dispoe de um canal de dentncia interno de atos de corrupgao e infracoes
conexas, nos termos da legislacao aplicavel, que permitem a apresentacdo e
tratamento seguro de deniincias, garantindo a confidencialidade da identidade ou o

anonimato dos denunciantes.

No tratamento das denlncias é garantida a independéncia, imparcialidade, confidencialidade, a

protecao de dados, o sigilo e a auséncia de conflitos de interesses.

A identidade do denunciante, bem como as informacdes que permitam deduzir a sua identidade
sao confidenciais e de acesso restrito aos responsaveis por receber ou dar sequéncia as

denuncias.

A identidade do denunciante s6 é divulgada em consequéncia de qualquer obrigacao legal ou

decisao judicial.

Se em alguma circunstancia fizer crer que existem violagOes da Lei ou deste Cddigo de Conduta,
essa preocupacao devera ser comunicada através dos mecanismos estabelecidos para o efeito,

nomeadamente, através dos canais de denlncia interna da empresa.
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6.3.1 Procedimento em caso de Dentincia

Se o Denunciante entender que ocorreu um incumprimento do ordenamento juridico vigente, das
normas internas ou das politicas que a TEPREL promove podera efetuar uma participacao

para o email: denuncia@teprel.com

6.3.2 Submissao da denuncia

O denunciante devera identificar qual a infracdo que estd a participar indo ao encontro da

legislacdao em vigor e podera selecionar da lista disponibilizada a infracdo, que na sua perspetiva,

melhor se adequa a situagao a relatar, nomeadamente:

- Contratacdo Publica;

- Servigos, produtos e mercados financeiros;

- Prevencao do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo;

- Segurancga e conformidade dos produtos;

- Seguranca dos transportes;

- Protecdao do ambiente;

- Protecado contra radiagdes e seguranca nuclear;

- Saude publica;

- Defesa do consumidor;

- Protecdao da privacidade e dos dados pessoais e seguranca da rede e dos sistemas de
informacao;

- Corrupgao;

- Recebimento e oferta indevidos de vantagem;

- Peculato;

- Participacdo econdmica em negdcio;

- Concussao;

- Abuso de poder;

- Prevaricagao;

- Trafico de influéncia;

- Branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio;

- Subvencao ou crédito;

- Assédio e intimidacao;
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- Ameagas;

- Crime;

- Desfalque;

- Discriminagao;

- Exploragao sexual;

- Ofensas graves;

- Roubo;

- Suborno;

- Uso indevido de meios financeiros;
- Violacdo do dever legal de agir;

- Qutras situagdes que sejam conflituantes com os valores da TEPREL.

6.3.3 Apreciacao preliminar pelo Departamento competente

Aquando da rececao da denuncia, pela Administracdo, sera analisado o contelido da participacao,
para apurar, designadamente, se a denulncia se enquadra ou ndo nas categorias definidas pela

TEPREL nos termos previstos no ponto anterior.

Para tal ter-se-a em linha de conta a informagao disponibilizada relativa ao/a:

- 0 que se pretende denunciar e a descricao do facto;

- Quem pretende denunciar e a identificacao do infrator;

- Quando ocorreu a infracao;

- Como ocorreu a infragao;

- Outras informagOes que o denunciante considere relevante, por exemplo, valores que
possam estar em causa, motivo da infracao, nimero de vezes que a infragao ocorreu, entre

outras.

De igual modo sera analisado qualquer ficheiro que o denunciante adicione a participacao para

suporte do caso denunciado.
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Apds a andlise de toda a informagao descrita, a Administragao, decidira se:

1. A denuncia se enquadra ou ndo nas categorias definidas pela TEPREL;

2. A participacdo € procedente, e transita para a fase seguinte (verificacdo da denuncia e
investigacao);

3. A participacao é considerada improcedente / indeferida verificando-se uma das seguintes
situagOes:
- Comunicagdes que nao se refiram a factos que possam constituir uma infracdo de
qualquer legislacao ou ilicito penal.
- Quando ndo existir informacao suficiente sobre os factos investigados ou houver
inconsisténcias ou imprecisoes evidentes.
- Comunicacdes que sejam manifestamente infundadas ou inverosimeis por falta de

elementos ou por ser manifestamente inadequada.

Todas as participagdes encerradas nas condigdes acima descritas, devem ser arquivadas

anonimamente, com registo da data de encerramento e o fundamento aplicado.

6.3.4 Verificacao da denincia

Existindo fundamento para dar inicio a investigacdo da participacdo efetuada pelo denunciante,
a denuncia transita para o Coordenador da Gestao de Pessoas. O Administracdo da TEPREL,
diligencia sobre o apuramento dos factos, podendo requerer a intervencao de outros
departamentos ou mesmo servicos externos especializados.

Para o desenvolvimento correto da investigacdo, poder-se-do levar a cabo todas as diligéncias ou
investigagOes que se considerem adequadas, no intuito de se verificar a veracidade da informagao
notificada, desde que sejam aceites pela legislagao em vigor.

As diligéncias podem incluir:
- Entrevistas com o investigado ou com outras pessoas, as quais deverao ser devidamente
documentadas e registadas;

- Pedidos de informacgao e documentacao ao investigado ou a terceiros;
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- Solicitacdo de toda a informacdao ou documentacdo considerada necessaria a todos os
departamentos, respeitando a legislacdo aplicavel, tanto em matéria de protegao de dados,
como de direito laboral, e ainda os direitos fundamentais do investigado;
- Pedido de apoio de investigadores externos para analisar determinada informacao;
- Qualquer outra diligéncia que a Administracao, considere necessaria para levar a bom termo

a investigagao.

O tempo de processamento do apuramento dos factos tera em conta a complexidade
da participacao apresentada, nao podendo a investigacao ter uma duracao superior 3

meses, por forma a garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos na lei.

Todas as diligéncias efetuadas serao confidenciais e devem ser anexadas a denlncia por forma a

comprovar a sua execucao e bem assim fundamentar o relatério final.

No relatorio final da investigacao do Gestor de Denuncia devera constar:

- Proposta de sanc¢ao ou arquivamento, devidamente justificada;

- As diligéncias praticadas juntamente com os resultados obtidos;

- As possiveis infracdes das normas, das politicas internas ou dos procedimentos;

- Uma proposta de medidas disciplinares visando o responsavel ou responsaveis;
- Uma proposta de melhoria para minimizar o risco de repeticdo da infracdo aplicavel.
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6.3.5 Decisao, execucao e encerramento

Como resultado da investigacao efetuada e da apreciacao e avaliagao final dos respetivos

resultados, o Gestor de dentincia propde a Administracdo da TEPREL:

- 0 arquivamento da situagao; ou
- Adogao ou promogao de medidas adequadas, designadamente:
« AlteracOes aos processos e métodos de controlo ou politicas da entidade visada;
» Corregoes ou ajustamentos a documentos;
= Reporte ao nivel hierarquico dos visados na comunicacao de irregularidades, exceto se
esse reporte for suscetivel de colocar em causa a instauragao de eventual processo
disciplinar;
» Reporte as entidades reguladores / supervisoras, competentes;
» Cessacao de relagdes contratuais;
» Instauracao de processos disciplinar ou judicial e outras decisdes nos termos das suas

competéncias legais e estatutarias.

Cabe ao departamento que acompanhou e resolveu a denuincia a responsabilidade de monitorizar

as medidas implementadas em resultado dos procedimentos adotados na sequéncia da mesma.

6.3.6 Notificacoes ao denunciante

A TEPREL comunica ao denunciante a rececao da denlncia ou os requisitos para

apresentacao de denuncia externa.

- ATEPREL comunica ao denunciante as medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a
denuncia e a respetiva fundamentacao, no prazo maximo de trés meses a contar da data da
rececao da denuncia.

- Odenunciante pode requerer, a qualquer momento, que a TEPREL lhe comunique o resultado
da analise efetuada a denlncia no prazo de 15 dias apds a respetiva conclusao.

- Caso a participacdo seja efetuada através da Linha Etica ou por escrito através de outro canal

e, neste caso, ndo seja andnima, devera ser dada uma resposta ao denunciante no prazo

maximo de 3 meses, contados a partir do envio do aviso de rececao.
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- Aquando do encerramento do processo, e caso a participacdo tenha sido comunicada através
do canal de denuncia, o autor da comunicagao, sera informado do seu encerramento, por esta
via.

- Caso a participagao tenha sido feita por outro modo e caso ndo seja andnima, a comunicagao

do seu encerramento sera efetuada por escrito.

6.3.7 Direitos do denunciante

A TEPREL garante ao denunciante a confidencialidade da sua identidade ou das informagdes que,
direta ou indiretamente, permitam deduzir a sua identidade, as quais sao de acesso restrito ao

gestor de denuncias.

Nos termos do Regulamento Geral de Protegao de Dados e de segurancga da informagao, mediante
declaracao escrita dirigida ao EPD da TEPREL, é assegurado ao autor da denuncia, desde que
identificado, o direito de acesso, retificagao (de dados inexatos, incompletos ou equivocos),
limitagao, oposicao e apagamento dos dados pessoais por si comunicados, salvo na medida em

que qualquer uma destas agoes possa contender com outros direitos que devam prevalecer.

A TEPREL compromete-se a manter um registo das denuncias recebidas e a conserva-las, pelo
menos, durante o periodo de cinco anos e, independentemente desse prazo, durante a pendéncia

de processos judiciais ou administrativos referentes a denuncia.

Nao é permitido qualquer ato de retaliacdo contra o denunciante, considerando-se como tal o ato
ou omissao, ainda que sob a forma de ameaga ou tentativa, que, direta ou indiretamente,
ocorrendo em contexto profissional e motivado por uma denuncia interna, externa ou divulgacao
publica, cause ou possa causar ao denunciante, de modo injustificado, danos patrimoniais ou

nao patrimoniais.
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7. PUBLICIDADE E REVISAO

O presente Codigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se justifique, tendo em conta,
nomeadamente, a avaliagao de riscos de exposicao da TEPREL, a crimes de corrupcao e

infracdes conexas ou a alteracao na estrutura organica ou societaria da TEPREL.

Codigo de Conduta Data da ultima

criado em: revisao:
19/02/2010 21/05/2025

A publicidade do presente Cddigo é assegurada através da pagina oficial na internet da TEPREL,
SA (www.teprel.com) no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacao e respetivas
revisoes.

8. INCUMPRIMENTO

O incumprimento das regras estabelecidas no presente Cddigo de Conduta podera ser sancionado
nos termos e condicOes legalmente previstas. Assim, a verificagdo de situacdes contrarias aos
valores e regras previstas neste Codigo determinara a abertura de procedimento disciplinar, nos
termos previstos no Codigo do Trabalho. Em consequéncia, poderao ser aplicadas as seguintes
sangOes, que se demonstrem proporcionais a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagao e ou compensagao.

Sem prejuizo do referido, quando o incumprimento se traduzir na pratica de um crime, o autor
da sua pratica podera incorrer em responsabilidade criminal, cujas sancdes se encontram

previstas na lei.
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9. ANEXO AO CODIGO DE CONDUTA - LEGISLACAO

Tipificacao legal dos crimes e de infragdes conexas e correspondentes sangoes criminais, nos
termos dos artigos 3° e 7° do RGPC.

9.1. Corrupgao
Codigo Penal

Artigo 373.©
Corrupgao passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndao patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda

que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao, € punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o0 ato ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo |he for

devida, o agente é punido com pena de prisao de um a cinco anos.

Artigo 374.0
Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena

de prisao de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.9, o agente é punido com pena de prisao até

trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
3- A tentativa é punivel.

Codigo de Justica Militar
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Artigo 37.9
Corrupgao ativa

1 - Aquele que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou
prometer a qualquer pessoa integrada ou ao servico das Forcas Armadas ou de outras forgas
militares, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que
lhe ndo seja devida, com o fim indicado no artigo anterior e de que resulte perigo para a
seguranca nacional, € punido com pena de prisdo de 1 a 6 anos.

2 - Se o0 agente dos crimes referidos no niUmero anterior for oficial de graduacao superior a do
militar a quem procurar corromper ou exercer sobre o mesmo fungdes de comando ou chefia, o

limite minimo da pena aplicavel é agravado para o dobro.

Lei 50/2007, de 31 de agosto, regime de responsabilidade penal por comportamentos suscetiveis
de afetar a verdade, a lealdade e a corregao da competicao e do seu resultado na atividade
desportiva.

Artigo 8.0
Corrupgao passiva

1- O agente desportivo que, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdao
destinados a alterar ou falsear o resultado de uma competicdo desportiva, ainda que
anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao, € punido com pena de prisao de 1 a 8 anos.
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Artigo 9.0
Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a agente desportivo, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, que lhe ndo seja devida, com o fim indicado no artigo anterior, é punido com

pena de prisao de 1 a 5 anos.

2- A tentativa é punivel.

Lei 20/2008, de 21 de Abril, novo regime penal de corrupcao no comércio internacional e no
sector privado.

Artigo 7.9
Corrupcao ativa com prejuizo do comércio internacional

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagao, por interposta pessoa der ou
prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizacao internacional, ou a titular de
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para obter ou conservar um negdcio,
um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, é punido com pena de

prisdo de um a oito anos.

Artigo 8.0
Corrupgao passiva no setor privado
1 - O trabalhador do setor privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagao,

por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que |lhe seja devida,

vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao
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que constitua uma violacdo dos seus deveres funcionais € punido com pena de prisao até cinco

anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se 0 ato ou omissdo previsto no nimero anterior for idéneo a causar uma distorcao da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisao

de um a oito anos.

Artigo 9.0
Corrupgao ativa no setor privado

1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou
prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela,
vantagem patrimonial ou ndao patrimonial, que lhe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai

indicado é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se a conduta prevista no nimero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distorcao
da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisao

até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 — A tentativa é punivel.

9.2. Recebimento e oferta indevidos de vantagem
Codigo Penal

Artigo 372.©
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1- O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao lhe seja devida, € punido com pena de prisao

até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.
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2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a funciondario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas funcdes ou por

causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3- Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos

usos e costumes.

Lei n® 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 16.©
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou
por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao Ihe seja devida, é punido com

pena de prisao de 1 a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a titular de cargo politico, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento deste,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungoes
ou por causa delas, é punido com pena de prisao até 5 anos ou com pena de multa até 600

dias.

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a
funcionario, ou a terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
ou a sua promessa, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,

é punido com as penas previstas no numero anterior.

4- Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos

usos e costumes.
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Lei 50/2007, de 31 de agosto, regime de responsabilidade penal por comportamentos suscetiveis
de afetar a verdade, a lealdade e a corregdao da competicdao e do seu resultado na atividade

desportiva

Artigo 10.0-A
Oferta ou recebimento indevido de vantagem

1 - O agente desportivo que, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, direta ou
indiretamente, no exercicio das suas fungGes ou por causa delas, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, de agente que perante ele tenha
tido, tenha ou possa vir a ter pretensdo dependente do exercicio dessas suas fungdes, € punido
com pena de prisao até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a agente desportivo, ou a terceiro por indicacao ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas funcdes ou por

causa delas, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias.

3- Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos

usos e costumes.
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9.3. Peculato
Cddigo Penal
Artigo 375.9

Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa mdvel ou imdével ou animal, publicos ou particulares, que |he
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcoes, €
punido com pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de

outra disposicao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea c) do artigo 202.9, o0 agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena

de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa,

se pena mais grave lhe ndao couber por forca de outra disposicao legal.

Artigo 376.0©
Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles
a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razao das suas funcoes, é punido com pena de prisao até 1 ano ou com

pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido

com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

we health you www.teprel.com Teprel - Equipamentos Medicos, S.A.
R. Dom Marcos da Cruz, 1997 - 1°Poente 4455-482 Perafita | Porto
229 999 880




41

leprel

we health you

Lei n® 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 20.©
Peculato

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas funcdes ilicitamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével, publica
ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao
das suas funcdes, € punido com prisao de trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais

grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer
objetos referidos no nimero anterior, com a consciéncia de prejudicar o estado ou o seu

proprietario, sera punido com prisao de um a quatro anos e multa até 80 dias.

9.4. Participacdao econdmica em negdcio
Codigo Penal

Artigo 377.©
Participagdo econdmica em negdcio
1 - O funcionario que, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, participacao econdmica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, |he
cumpre, em razao da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com

pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas
fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicao, administracdao ou
fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena

de multa até 60 dias.
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3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funciondrio que receber, para
si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobrancga,
arrecadacao, liquidacao ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou

parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo
para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Lei n® 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 23.©
Participagdo econdmica em negdcio
1 - O titular de cargo politico que, com inten¢ao de obter, para si ou para terceiro, participacao
econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpra, em razdo das suas funcdes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é

punido com pris3do até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por
efeito de um ato juridico-civil relativo a interesses de que tenha, por forca das suas funcoes,
no momento do acto, total ou parcialmente, a disposicao, a administracdo ou a
fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdao até 6 meses ou com

pena de multa até 150 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao titular de cargo politico que
receber, por qualquer forma, vantagem econdmica por efeito de cobranca, arrecadagao,
liquidacao ou pagamento de que, em razao das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que se nao verifique prejuizo econémico para a

Fazenda Publica ou para os interesses que assim efetiva.
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9.5. Concussao
Codigo Penal
Artigo 379.©
Concussao
1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de fato delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber, para si,
para o Estado ou para terceiro, mediante inducao em erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que |he ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave |he ndo couber por
forca de outra disposicao legal.
2 - Se o fato for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é
punido com pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndao couber por forga de
outra disposicao legal.

Abuso de poder
Codigo Penal

Artigo 382.©
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intencao de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisao até 3 anos ou com

pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposicao legal.

Lei n® 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos
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Artigo 26.©
Abuso de poderes

1 - O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas
fungbes, com a intengdo de obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar
um prejuizo a outrem, sera punido com prisao de seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100
dias, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposicao legal.

2 - Incorre nas penas previstas no numero anterior o titular de cargo politico que efetuar
fraudulentamente concessOes ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo
do Estado.

9.6. Prevaricacao
Codigo Penal

Artigo 369.©

Denegacao de justica e prevaricacao
1- O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenacao ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover,
conduzir, decidir ou ndao decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo
gue exerce, é punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.
2- Se o facto for praticado com intencao de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é
punido com pena de prisdo até 5 anos.
3- Se, no caso do n.0 2, resultar privacao da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com
pena de prisao de 1 a 8 anos.
4 - Na pena prevista no niUmero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou
executa-la nos termos da lei.
5 - No caso referido no niUmero anterior, se o fato for praticado com negligéncia grosseira, o

agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.
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Artigo 370.©
Prevaricagao de advogado ou de solicitador

1 - O advogado ou solicitador que intencionalmente prejudicar causa entregue ao seu
patrocinio é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

2 - Em igual pena incorre o advogado ou solicitador que, na mesma causa, advogar ou
exercer solicitadoria relativamente a pessoas cujos interesses estejam em conflito, com

intencao de atuar em beneficio ou em prejuizo de alguma delas.

Lei n® 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 11.©
Prevaricagao

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo
em que intervenha no exercicio das suas funcoes, com a inten¢ao de por essa forma prejudicar

ou beneficiar alguém, sera punido com prisao de dois a oito anos.

9.7. Trafico de influéncia

Lei 50/2007, de 31 de agosto, regime de responsabilidade penal por comportamentos

suscetiveis de afetar a verdade, a lealdade e a correcdo da competicao e do seu resultado na
atividade desportiva

Artigo 10.©

Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndao patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente
desportivo, com o fim de obter uma qualquer decisao destinada a alterar ou falsear o
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resultado de uma competicao desportiva, € punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se

pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a outra pessoa vantagem patrimonial ou ndao patrimonial, para o fim referido no
numero anterior, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena

mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.

3- E correspondentemente aplicavel o disposto do artigo 1130,

9.8. Branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencao ou
crédito
Cddigo Penal

Artigo 368.0-A

1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipacao, de fatos ilicitos tipicos
puniveis com pena de prisao de duragao minima superior a seis meses ou de duragdo maxima

superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de fatos ilicitos tipicos de:
a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b) Burla informatica e nas comunicagdes, extorsdao, abuso de cartao de garantia ou de cartao,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos equiparados,
depreciacao do valor de moeda metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa
de concerto com o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de
titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulacao ou de titulos
equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafagdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso
de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicao de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatdrios da contrafagdo, aquisicao de
cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, dano
relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo,
intercecao ilegitima ou reprodugdo ilegitima de programa protegido;

d) Associagao criminosa;

e) Terrorismo;
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f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotropicas;
g) Tréfico de armas;
h) Trafico de pessoas, auxilio a imigracao ilegal ou trafico de drgaos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicao, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a

animais ou vegetais;
j) Fraude fiscal ou fraude contra a segurancga social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, peculato, participacao
econdmica em negdcio, administracdo danosa em unidade econémica do setor publico, fraude
na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, ou corrupcdo com prejuizo do

comércio internacional ou no setor privado;
1) Abuso de informacao privilegiada ou manipulacao de mercado;

m) Violacao do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violacdao dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafacao,

imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultacdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 — Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero

anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacao de conversdao ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim
de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reacdo criminal, é punido com pena de prisdo

até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizacao, disposicao, movimentacdao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela

relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do fato ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢cao ou

no momento inicial da detencao ou utilizacao, dessa qualidade.

6 - A punicdo pelos crimes previstos nos nrs 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da
pratica dos fatos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seu
autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territdrio nacional, salvo se se
we health you www.teprel.com Teprel - Equipamentos Médicos, S.A.

R. Dom Marcos da Cruz, 1997 - 1°Poente 4455-482 Perafita | Porto
229 999 880




48

leprel

tratar de factos ilicitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel
a lei portuguesa nos termos do artigo 5°.

7 - O fato é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos fatos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos nrs. 3 a 5 é agravada em um terco se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3° ou no artigo 4° da lei n®
83/2017, de 18 de agosto, e a infracdo tiver sido cometida no exercicio das

suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparacdo integral do dano causado ao ofendido pelo fato ilicito tipico
de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia

de julgamento em 1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10- Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente
atenuada se a reparagao for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha
das provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos fatos
ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos niimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo
da pena mais elevada de entre as previstas para os fatos ilicitos tipicos de onde provém as

vantagens.

Decreto-Lei n.% 28/84, de 20 de janeiro, altera o regime em vigor em matéria de infracdes

antiecondmicas e contra a saude

Artigo 36.©
(Fraude na obtencao de subsidio ou subvencao)
1-Quem obtiver subsidio ou subvencao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacdes inexatas ou incompletas

sobre si ou terceiros e relativas a fatos importantes para a concessao do subsidio ou subvencao;
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b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencao ou do subsidio, informacdes sobre
fatos importantes para a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvencao ou subsidio ou de fatos

importantes para a sua concessao, obtido através de informagGes inexatas ou incompletas;
sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisao de 2 a 8 anos.

3 - Se os fatos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma
pessoa coletiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua

pratica, o tribunal, além da pena pecunidria, ordenara a sua dissolucao.
4 - A sentenga sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em

que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencao ou subsidio de montante consideravelmente

elevado ou utiliza documentos falsos;
b) Pratica o fato com abuso das suas fungdes ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas funcdes ou

poderes.

6 - Quem praticar os fatos descritos nas alineas a) e b) do n.°© 1 com negligéncia sera punido

com pris3do até 2 anos ou multa até 100 dias.
7 - O agente sera isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvengao ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontanea e

seriamente para impedir a sua concessao.
8 - Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou subvencao os fatos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvencao;

b) De que dependa legalmente a autorizacao, concessdao, reembolso, renovagao ou

manutencdo de uma subvencao, subsidio ou vantagem dai resultante.
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Artigo 37.©

(Desvio de subvencao, subsidio ou crédito bonificado)

1 - Quem utilizar prestagbes obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio para fins diferentes
daqueles a que legalmente se destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo
inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestacao obtida a titulo de crédito bonificado
para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente

competente.

3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou

danos causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os fatos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse
de uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano nao tiver sido espontaneamente reparado, o

tribunal ordenard a sua dissolugdo.

5 - Asentenca sera publicada.

Artigo 38.°©
(Fraude na obtencao de crédito)

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutencdo ou modificagdo das

condigdes de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informacdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou
importantes para a decisao sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situacdo econdmica inexatos ou incompletos,
nomeadamente balancos, contas de ganhos e perdas, descricdes gerais do patriménio ou
peritagens;

¢) Ocultar as deterioracoes da situacdao econémica entretanto verificadas em relacdo a
situacdo descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisao
sobre o pedido;

sera punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se 0 agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor

consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de

multa.
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3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de

pessoa coletiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolucao destas.
4 - O agente sera isento de pena:
a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacao pretendida;

b) Se, no caso de a prestacao nao ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado

com anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - Asentenca sera publicada.
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